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CASTELLO DI RIVOLI

In risposta ai  quesiti posti da  Theatrum  Sabaudiae @ Torino  Soc.  Coop.
il 18/05 u.s., relativi a “gara affidamento del servizio di conduzione delle attivita relative al
Dipartimento Educazione del Castello di Rivoli” che riportiamo qui di seguito

Punto 1.1 Oggetto della prestazione Si chiede gentilmente di specificare cosa si intenda per attivita
extra museo calendarizzate in diverse occasioni con diversi soggetti e sul territorio nazionale e non solo.
Si chiede di specificare se tali eventi prevedano trasferte per il solo personale impiegato o anche per il
responsabile del soggetto offerente.

Infine si chiede di sapere se nel calendario del Museo vi siano attualmente eventi in programma, e se si
di che tipo.

Punto 1.2 Oggetto della prestazione - essendo fatto obbligo al soggetto offerente di assorbire il
personale gia in servizio con tutti i diritti acquisiti e la continuita di servizio con le regole di legge
pregresse (articolo 18) garantendo il mantenimento dei livelli occupazionali del personale e il rispetto
dell'attuale trattamento economico in osservanza delle disposizioni di cui al D.lgs n.81/2008 s.m.i., si
chiede gentilmente di avere le seguenti informazioni, al fine di garantire a tutti i concorrenti invitati di
poter formulare una corretta proposta di offerta:
1. numero delle unita attualmente impiegate presso il Museo di cui si richiede [’obbligo di
assorbimento al soggetto offerente
2. quali sono i diritti acquisiti dal personale, il trattamento economico e tutte le informazioni di
inquadramento utili a definire l'attuale stato contrattuale del personale da assorbire
cosa si intende per livello occupazionale
4. essendo entrate in vigore disposizioni che hanno modificato I’articolo 18, si chiede di specificare
cosa si intenda per applicazione di regole di legge pregresse
5. a quale parte del D.lgs. 81/2008 si fa riferimento per il trattamento economico essendo il
medesimo Decreto riferito alla sicurezza sul lavoro
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PRECISIAMO QUANTO SEGUE

Punto 1.1 Oggetto della prestazione

Per attivita extra museo si intendono i programmi per il pubblico quali laboratori e allestimenti realizzati
in sedi esterne al Castello di Rivoli sul territorio nazionale € non solo, in occasione di Eventi, Festival,
Fiere o su progetti condivisi in parternariato con diversi soggetti.

In questi casi sono richieste trasferte per il personale operativo mentre non ¢ vincolante la presenza del
Referente della Societa Appaltatrice.

Si rimanda al sito per ulteriori informazioni poiché I’attivita ¢ molto diversificata
www.castellodirivoli.org/dipartimento-educazione
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Punto 1.2 Oggetto della prestazione

In riferimento ai punti 1,2 ¢ 3
Le risorse attualmente impiegate sono 11 con le caratteristiche riportate nel seguente prospetto
Contratto di riferimento “CCNL MULTISERVIZI 4° LIVELLO QUALIFICA IMPIEGATO”

LIVELLO |ORE SETTIMANALI ASSUNZIONE
OPERATORE 1 4° 25 01/01/2008
OPERATORE 2 4° 24 01/01/2008
OPERATORE 3 4° 40 01/01/2008
OPERATORE 4 4° 14 01/01/2011
OPERATORE 5 4° 40 01/01/2008
OPERATORE 6 4° 24 01/02/2008
OPERATORE 7 4° 40 15/09/2008
OPERATORE 8 4° 24 01/04/2009
OPERATORE 9 4° 24 01/01/2008
OPERATORE 10 4° 16 16/09/2009
OPERATORE 11 4° 40 16/09/2009

In riferimento al punto 4
Per garantire la tutela dei lavoratori dovra essere mantenuta una continuita del rapporto che tenga conto di
tutto il periodo di impiego nell’attivita appaltata.

In riferimento al punto 5
Vista I’importanza della materia trattata si richiama 1’intero testo normativo con particolare riferimento al
Capo III Sez. 1 in tema di Misure di Tutela e Obblighi.

Rivoli, 19.05.2016

Il Presidente del Museo

iela Formento
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