
 

                                                                
 
                                                                                    Spett.le  

Castello di Rivoli Museo d’Arte  
Contemporanea  
Piazza Mafalda di Savoia  
10098 Rivoli (TO) 

 
                                                                                                                  PEC: castellodirivoli@legalmail.it 

 

 
       
 

       DICHIARAZIONE SULLA INSUSSISTENZA DI CAUSE DI INCONFERIBILITA’ E   

                      INCOMPATIBILITA’ PREVISTE DAL D.LGS. 39/2013 e s.m.i. 

 
 
 
Il/La sottoscritto/a ……Pozzo Elvira…………………………………………………………… 

nato/a…Buttigliera d’Asti………….. il ………1/6/1955…………….……….………………………… 

residente a Rivoli……………………………..…………c.a.p.  10098………………………………. 

via/c.so ……Via Cervino 21 ………………………………………………………………………………. 

 

ai sensi dell’art. 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 (Disposizioni in materia di inconferibilità e 

incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo 

pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190) e ai fini della 

seguente nomina/designazione: 

 

Ente: ASSOCIAZIONE CASTELLO DI RIVOLI – MUSEO D’ARTE CONTEMPORANEA 

 

Organo: COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI 

 

DICHIARA 

 

ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (Testo unico delle 
disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione amministrativa), sotto 
la propria responsabilità e consapevole delle sanzioni penali per dichiarazioni mendaci, 
formazione e uso di atti falsi così come disposto dall’art. 76 del citato d.p.r. 445/2000: 
 

 

di non trovarsi nelle condizioni di inconferibilità di incarichi previste negli articoli 3 e 4 del D.Lgs n. 
39/2013 e s.m.i.; a tal fine, in riferimento ad incarichi o cariche in corso oppure, se cessate, con 
riferimento all’arco temporale previsto nell’art. 4, dichiara, inoltre: 

 
 

Incarico o 
carica ricoperta 

Amministrazion
e o ente presso 

cui si svolge 
l’incarico o si 

ricopre la carica 

Tipologia di 
carica o 
incarico 

Data di nomina 
o di 

conferimento 
dell’incarico o 
di assunzione 

della carica 

Termine di 
scadenza o di 

eventuale 
cessazione 

     



 

 
 
 

 
 
 
 

    

 
 
 
di non trovarsi in alcuno dei casi di inconferibilità di cui all’articolo 13 bis della l.r. 23 marzo 1995, n. 
39 e successive modifiche; 
 

   X di NON trovarsi in alcuno dei casi di incompatibilità di cui all’art. 13 della l.r. 23 marzo 

  di trovarsi   1995, n. 39 e successive modifiche ed in particolare di non avere con 

la Regione o con gli enti soggetti a controllo regionale rapporti di 
consulenza o collaborazione con le caratteristiche di cui al punto 3) 
del medesimo articolo, e di cui all’art. 53 del D. Lgs. 165/2001 e 
all’art. 10, comma 2, della l.r. n. 17 del 27 dicembre 2012, modificata 
dalla l.r. 13 del 3 luglio 2013; 

   

  X di NON trovarsi in alcuno dei casi di incompatibilità previsti dallo Statuto dell’Ente in  

 di trovarsi                cui viene effettuata la nomina;  

 

  X di NON trovarsi nelle condizioni di incompatibilità di cui ai capi V e VI del D.Lgs.  

 di trovarsi   8 aprile 2013, n. 39 e  s.m.i.; 

 

  X di NON trovarsi  in situazioni di conflitto di interessi in relazione all’incarico da 

                                   ricoprire;  

 di trovarsi    

  
 
                                       

In caso di risposta affermativa al punto precedente, di impegnarsi a rimuovere le cause di 
incompatibilità e di conflitto di interessi in caso di nomina; 

 
di impegnarsi a rimuovere eventuali cause di incompatibilità a norma dell’art. 14 della legge 
regionale n. 39/1995 e di conflitto di interessi che intervengano successivamente alla nomina; 
 
di impegnarsi a comunicare tempestivamente eventuali variazioni circa l’insorgenza di cause di 
inconferibilità e/o incompatibilità e di conflitto di interessi; 
 
di impegnarsi, nel corso dell’incarico, a presentare annualmente una dichiarazione sulla 
insussistenza di una delle cause di incompatibilità di cui al decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e 
s.m.i.;  
 
di essere consapevole che le dichiarazioni relative all’insussistenza di cause di inconferibilità e 
incompatibilità di cui ai punti 17 e 18 saranno pubblicate, ai sensi dell’art. 20, comma 3, D.Lgs n. 
39/2013 e s.m.i., sul sito istituzionale della Regione Piemonte;  
 
di autorizzare l’uso e il trattamento dei dati personali forniti per le procedure di cui alla presente 
candidatura, ai sensi del D. Lgs. 30 giugno 2003, n. 196 “Codice in materia di protezione dei dati 



 

personali” e del Regolamento Generale UE sulla Protezione dei dati, che abroga la direttiva 
95/46/CE, e del D.Lgs. n. 101/2018. 
In presenza di cause di incompatibilità il sottoscritto dichiara di essere disponibile a rimuoverle 
entro il termine di 15 giorni dal ricevimento della comunicazione di intervenuta 
nomina/designazione, dandone immediato avviso all’Associazione Culturale “Castello di Rivoli – 
Museo D’Arte Contemporanea”, alla Direzione regionale Cultura, Turismo, Sport e Commercio - 
Settore Promozione delle Attività Culturali e al Settore regionale Trasparenza e Anticorruzione. 
 

Il dichiarante si obbliga, nel corso dell’incarico, a presentare annualmente, all’Associazione 
Culturale “Castello di Rivoli – Museo D’Arte Contemporanea” presso cui svolge l’incarico, una 
dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità di cui al D.lgs. 39/2013 ed a 
comunicare tempestivamente il sopravvenire di cause di inconferibilità e/o incompatibilità, dandone 
immediato avviso all’Associazione medesima, alla Direzione regionale Cultura, Turismo, Sport e 
Commercio - Settore Promozione delle Attività Culturali e al Settore regionale Trasparenza e 
Anticorruzione. 
 
Il/La sottoscritto, consapevole della responsabilità, della decadenza da eventuali benefici e delle 
sanzioni penali previste dagli artt. 75 e 76 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, per le ipotesi di 
falsità in atti e dichiarazioni mendaci, afferma la veridicità delle dichiarazioni rese nella presente 
istanza. La dichiarazione mendace, accertata dalla stessa amministrazione comporta la 
inconferibilità di qualsivoglia incarico per un periodo di 5 anni, ai sensi dell’art. 20 del decreto 
legislativo 8 aprile 2013, n. 39 e s.m.i. 
 
……Rivoli……………lì…17/7/2026………………  

Firma digitale Elvira Pozzo 

 
 

 

 
   

 
 
 
 

 


