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Procedure operative per la verifica green pass obbligatorio per accedere ai luoghi di lavoro 
per dipendenti interni, esternalizzati, dei consulenti esterni, stagisti, tirocinanti, studenti alternanza 
scuola lavoro 
 
L’unico accesso consentito in entrata ed uscita è dalla Reception Castello, luogo deputato alla misurazione 
della temperatura con termoscanner e alla compilazione della modulistica Covid, e al controllo del green 
pass.  
 
Per verificare il possesso del green pass deve essere utilizzata esclusivamente l’App “VerificaC19”. 
 
I soggetti addetti al controllo delegati formalmente dalla direzione titolare del trattamento, alla lettura del 
green pass, sono: 
 

• Cosimato per visitatori e lavoratori  
 

• D’Orta per visitatori e lavoratori  
 

• Aldrovandi per visitatori e lavoratori  
 

• Nuzzolese per visitatori e lavoratori  
 

• Ciliberto per visitatori e lavoratori  
 

• Castelli per visitatori e lavoratori  
 

• Gambula per visitatori e lavoratori  
 
 
Tutto il personale di caffetteria è autorizzato a leggere il green pass per il pubblico della caffetteria. 
 
Tutte le mattine chi presta servizio in accoglienza alla postazione reception Castello, dovrà verificare la vali-
dità del green pass che contiene un QR code, che si ottiene con: 
 

1) Avvenuta vaccinazione anti-SARS-CoV-2, al termine del prescritto ciclo. La validità è di 12 mesi a far 
data dal completamento del ciclo vaccinale (seconda dose o dose unica); 
 

2) Avvenuta vaccinazione anti-SARS-CoV-2, prima dose di vaccino. La validità del green pass parte dal 
15° giorno successivo alla somministrazione, fino alla data prevista per il completamento del ciclo 
vaccinale. Dopo 48 ore dalla seconda dose il green pass ha durata di 12 mesi; 
 

3) Avvenuta guarigione da COVID-19, con contestuale cessazione dell'isolamento prescritto inseguito 
ad infezione da SARS-CoV-2. La validità è di 6 mesi a far data dall'avvenuta guarigione; 
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4) Effettuazione di test antigenico rapido o molecolare (quest'ultimo anche su campione salivare) con 
esito negativo al virus SARS-CoV-2; attualmente la validità è di 48 ore; 

 
 
Nei primi tre casi, la validità del green pass cessa qualora, nel periodo di vigenza dello stesso, l'interessato 
sia identificato come caso accertato positivo al SARS-CoV-2. 
 
Sono esenti da Green Pass i soggetti in possesso di certificazione medica specifica che li esenta dalla 
vaccinazione per motivi di salute. 
Fino al 30 novembre p.v. possono essere utilizzate le certificazioni di esenzione in formato cartaceo 
originale rilasciate dai medici vaccinali delle aziende ed enti dei servizi sanitari regionali o dai medici di 
medicina generale che operano nell’ambito della campagna di vaccinazione. 
Tale categoria non è tenuta ad effettuare tamponi. 
 
Il controllo effettuato dal personale addetto all’accesso, consiste nel verificare con apposita app VerificaC19,  
il risultato positivo (verde) o negativo (rosso) della lettura della certificazione.  
Se il risultato è verde il dipendente può accedere e timbrare, se è rosso il lavoratore non può accedere alla 
sede.  
 
Il lavoratore non ammesso al posto di lavoro dovrà sottoscrivere, insieme al controllore, una lettera che attesti 
che la persona riconosce che non ha il green pass e che non può accedere ai luoghi di lavoro. (Lettera 
allegata).  
 
Il giorno di assenza viene considerata ingiustificata. Il lavoratore non potrà chiedere ferie o permessi in as-
senza di green pass valido. 
 
 
Nel caso di effettuazione di test antigenico rapido o molecolare la validità sarà di 48 ore. Quindi la durata è 
oraria e non giornaliera. La scadenza del green passa può avvenire all’interno del turno di lavoro.  
 
 
Nel caso del personale esternalizzato il controllo potrà essere effettuato sia dal datore di lavoro diretto che 
dal Castello di Rivoli.  
 
Il personale esternalizzato, i consulenti e collaboratori, saranno soggetti a controlli all’accesso come i di-
pendenti diretti del castello di Rivoli. 
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MANCATO POSSESSO DELLA CERTIFICAZIONE VERDE E CONSEGUENZE  
 
I lavoratori, nel caso in cui comunichino di non essere in possesso del green pass o qualora risultino 
privi del green pass al momento dell’accesso al luogo di lavoro, sono considerati assenti ingiustificati 
fino alla presentazione del green pass, comunque non oltre il 31 dicembre 2021, in ogni caso senza 
conseguenze disciplinari e con diritto alla conservazione del posto di lavoro.  
 
Per i giorni di assenza ingiustificata non sono dovuti la retribuzione né altro compenso o emolumento 
comunque denominato. 
 
 
VIOLAZIONE DEGLI OBBLIGHI E SANZIONI 
 
Per il datore di lavoro: nell’ipotesi di mancato controllo o di mancata adozione delle misure organizzative 
(entro il 15/10/2021), il datore di lavoro sarà sanzionato con una sanzione amministrativa da euro 400 ad 
euro 1.000,00; 
 
Per il lavoratore: nell’ipotesi in cui il lavoratore acceda ai luoghi di lavoro in violazione delle suddette disposi-
zioni (senza green pass), sarà sanzionato con una sanzione amministrativa da euro 600,00 ad euro 1.500,00 
(Restano ferme le conseguenze disciplinari). 
 
Si precisa che il datore di lavoro è il primo ad accertare e contestare e, quindi, in caso di accesso del lavora-
tore senza green pass deve informare la Prefettura per il seguito sanzionatorio di competenza. 
 
La sanzione sarà irrogata dal Prefetto sulla base delle segnalazioni effettuate dai soggetti incaricati alla 
verifica. 
 
Il datore di lavoro può irrogare sanzioni disciplinari nel caso in cui la condotta del lavoratore abbia messo 
a rischio la sicurezza sul luogo di lavoro, oltre che nel caso in cui il lavoratore sia entrato nei luoghi di 
lavoro in violazione dell’obbligo di possesso del green pass. 
 

 
CASTELLO DI RIVOLI 
MUSEO D’ARTE CONTEMPORANEA  

                                                                                  

 
IL DIRETTORE 
Carolyn Christov - Bakargiev 
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