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.. Risposta

Codice fiscale Amministrazione/Societd/Ente

P.I 04848010015

Denominazione Amministrazione/Societi/Ente

Castelle di Rivoli Museo d'Arte Contemporanea

Nome RPCT

Alessia Maria Simona

Cognome RPCT

Giorda

Qualifica RPCT

Impiegato

Ulteriori incarichi eventualmente svelti dal RPCT |

Referente interno in materia di trattamentoc dati

Data inizio incarico di RECT

20/01/2016

Le funzioni di Responsabile della tragparenza sono svolte da
soggetto diverso dal RPC (8i/No)

no

Nominativo del soggetto che nel PTPCT o nella sottosezione
"Rischi corruttivi ¢ trasparenza" del PIAQ o nel MOG 231 &
indicato come sostitute del RPCT (in caso di temporanea ed

improvvisa assenza del RBCT)

Motivazione dell'assenza del RPCT

Noen vi sono state assenze

Data inizio assenza della figqura di RECT




ID

Domanda

Risposta Max 2000 caratteri)

CONSIDERAZIONT GENERALT SULL'AFTUAZIONE DELLA S0TTOSEZIONE RISCHT

CORRUTTIVI E TRASPARENZA DEL PIZ0 © DEL PIANQ TRIENNALE DT PREVENEIONE
DELLA CORRUZIONE E DELLA TRASFARENZA (PTPCT) O DELLE MISURE INTEGRATIVE

AL MOG 231 E SUL RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA
CORRUZIONE E DELLA TRASPARENZA (RPCT)

Stato di attuazione del PTECT/Sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenzadel PIAO/MOG 231 - Valutazione sintetica del livello
effettivo di attuazione del PTPCT/sottosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza" del PIAO/misure integrative MOG 231, indicando i fattori
che hanno favorito il buon funzionamento del sistem

Per l'anno 2025 L'attivita di monitoraggio e controllo dell'attuazione del Pianoc &

& ad oggl non sonc risultati episisedi di corruzione

stata svolta

Aspetti critici dell’attuazione del PTPCT/Sottosezione
corruttivi e trasparenza" del PIAO/MOG 231 - Qualora la sottosezione
"Rischi corruttivi e trasparenza”™ del PIAQ o il PTECT o le misure
integrative MOG 231 sianc state attuate parzialmente, indicare le

principali motivazioni delle scostamento tra le misure attuate e le
misure programmate

"Rischi

Ruolo del RPCT - Valutazione sintetica del ruole di impulso e
coordinamento del RPCT rispette allfattuazicne della sottosezione
"Rischl corruttivi e trasparenza™ del PIAC o del PBTECT o delle misure
integrative MOG 231, individuando i fattori che ne hanno supportata

1" azione

Il compito del RPCT & guello di
responsabill delle varie Aree,
trasparenza e la sua concreta
informativi siano di primaria
verificere l'attuaziaone delle
sinovaia  rcon 1a Diresinns o

vigilare tramite 1o scambic di inform
rispetto la corretta attuazione della 8
idoneita alle finalita cui a preposta,
misure anticerruzicne adottate dall'Ente
J'HR  =ttuas n'atsivirs Nymman Fopto 51

Riteniamo che i
importanza rispetto alle azioni da assumere, oltre

azioni con le funzioni
ezione anticorruzione e
flussi
che per

11 RPCT in
A4

. Inoltre,
merannale

Aspetti critiei del ruole del RPCT - Illustrare i fattori che hanneo
ostacolato l’'azione di impulsc e coordinamento del RPCT rispetto
all’attuazione della sottosezione "Rischi corruttivi e trasparenza" del
PIRO ¢ del PTPCT o delle misure integrative MOG 231

Per il 2025 non vi scno stati fattori che abbiano ostacolaro le azioni

Dromaziane
d'impulse




SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 31 GENNAIC 2026 DELLA RELAZICNE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE .E DELLA TRASPARENZA

La presente scheda & compilata dal RECT delle pubbliche amministrazioni/enti tenuti all'adozione della Sottoseziene " Rischi corruttivi e trasparenza” del PIRDO 2025 o del BETPCT 2025 e

pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione,

Le societd ¢ gli altri enti di diricte private in controlle pubblico nonché gli enti pubblici economici utilizzano,
anticorrurione adottate in base al PNA 2022 (Delibera ANAC n. 7/2023).

per guanto compatibile, la presente scheda con riferimento alle misure

Risposta
(selezionare dal mend a tendina
un‘epzione di risposta oppure
inserire il valore richiesto)

Domanda

Ulteriori Informazioni
{Max 2000 caratteri)

2 GESTIONE DEL RISCHIO

Indicare se & stato effettuato il moniteraggic
delle misure programmate nella Sottosezione

I1 manitoraggic relativo zll'attuazions delle misure & gvolto attraverss una costanta roelazione con i referenti delle funziaai mediante

2.A wRE hi EEivi £ vdal P 1 8l specifici flussi informativi rivelri al RPCT sventi ad ¢ggette il livelly di attuazione delle misure anticorrwzione. Non sono state
Soonl corruttivi e trasparenzadel PIAD, ne evidenziate anomalie, n¢ criticitd, riscontrands una soddiafacente ed idones attuazione dells gran parte dei presid:i di caatrollo stabiliei
PTPCT o nal MOG 231 (domanda fapoltativa)
a4 Se non & stato effettuato il monitoraggio,

indicare le motivazieni del mancato svolgimente

Indicare in guali delle seguenti aree si sone
verificati eventi coriuttivi, specificando quali
integranc fattispecie penali (e il lore

numero} , anche con procedimenti pendenti, e

2.B |quali integrano eventi corruttivi e condotte di
natura corzuttiva come definiti nel PHA 2019 {
Parte I, § 2}, nella dalibera n. 215 del 26
marzo 2019 ( § 3.3.) (pin rispesta seno

possibili}.
2.p.p [free @ rischio considerate prioritarie
S Jdal)’awministrazione
2,B.0

0 Gestione fondi PNRR e fondi strutturali

2.8.1 |Acquisizione e gestione del personale

2.8.2 [Contratti pubblici

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
2.8.3 dei destinatari privi di eFfetto economico
diratto ed immediato per il destinataric —
autorizzazionifconcessioni

Provvedimenti ampliativi delia sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico diretto ad
immediato per il destinataric /conpessiono ed
crogazione di sovvenzioni, centributi

Affari  legali c contenzioso

Incarichi & Nominge

patrimonio

m
m
._ mnmn»c:mnn:,mmnwnuﬂm.n_ai.m mnnmmmnaw
8 [Aree di rischio ulteriori

E]

Non =i sonc werificati eventi corruttivi Na

Be 9i sone verificati ewventi cortuttivi,
indicare se nella Sottoserzione "Rischi
2.C |corruttivi e trasparenza” del PIRO, nel PTRCT Na
2025 ¢ nal MOG 231 eranc state Previste misure
per il loro contrasto

Indicare se sono stati mappati i processi
2.E |dell'Ente {ofr. PNA 2022, Programmazions e
Monitoraggio PIAC e FTPCT, § 3.1.2)




2.F

Se sono stati mappati i processi indicare se
afferiscono alle sequenti aree pricritarie come
individuate nel PNA 2022 (efr, BNA 2622,
Programmazione ¢ Monitoraggio PIAO e BTECT, §
3.1.2) {sono possibili pin risposte)

Gestione fond: PNRR e Fondi strutturali

Processi collegati a obiettivi di performance

Proceasi con esposizione a rischi corruttivi
asignificativi

Procedure relative ad aree a rischio specifico
del singolo ente

Contratti pubbliei

locarichi @ nomine

Provvedimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinakari privi di effetto ceonomicg
diretto ed immediate per il destinatario —
4utorizzaziani/concessioni

Provvodimenti ampliativi della sfera giuridica
dei destinatari con effetto economico ditetce ed
impediate por il destinatario /concessicne ed
erogazione di sovvenzioni, contribubi

Roquisizione e geatione del personale

Indicare se la Sottosezione "Rischi eorrgttivi e
traspazrenza" del PIAC o il BTPCT & stato
elaborato in collaborazione cen altze

amministrazicnifenti {domanda facoltatiyz)

Indicare se la Sattosezione "Rischi corruttivi e
trasparenza” del PIAO & stata elaborata in
aollab ione ¢ in ceordi con i
raspensabili delle altra sezioni del PTAQ
(demanda solo per gli Eati che redigonc PIAG)

Al mamento non siamo dotati di PIAO

MISURE SPECIFICHE

Indicare se sone atate attuate misure spegifiche
oltre a guelle generali

Wg, nen era previsto dal PTPOT/Sezione
PIAU/MOG 231 con riferimonts all'anno 2025

Indicare guali sono le tre principali misure
specifiche attuata

TRASPARENZA

Indicare se & stato informatizzata il flusso per
alimentare la pubblicazione dei dati nella
sezione “Amtinistrazione Trasparante” o
"Societd trasparente”

81 {indicare le principali sotto-sezioni
alimentate da flussi informabizzati ai dati)

Indicare se il sito istituzionale, relativamente
alla sezione "Amministrazicne Trasparente” o
"Societs Trasparente", ha l'indicatore delle
visite

81 (indicare il numero delle visite)

L& pagina Amminigtraziene Trasparente ha avuro 3.8

11 wisualizgzazioni per un totale di 1.9B9 utenti attivi

1.c

Indicare se sono pervenute richieste di accesso
civice "semplice" (art. 5, co. 1 dlgs 33/2013}

Nao

Indicare se sono pervenmte righieste di accesso
civico "generalizzate” (art. 5, co. 1 dlgs
33/2013)

No

Indicare se & stato istitmito il registre degli
accessi

8% (8¢ disponibili, indicare i sattori delle
richiaste}

Non vi scno state richieste, wa nel registra sono

contemplate totte le tipologie di accesso : documentali, civico semplice e generalizzato

E' rispettata l'indicazione che pravede di
riportare nel registro l'esite delle iztanze

{domands facoltativg)

i

Il regiscro

Indicare se sonc stati svolti menitoraggi sulla
pubblicazione dei dati

i (indicare la periodicitd dei monitoraggi e
specificere se¢ e2ssi hanno rigquardate la
tatalita oppure un campione di ohblighi per
amministrazieni/eati con meno di 50

dipendenti)

Lz diverse aree della seziovae Amministrazicne tras
1s totalitd dei dari da pubblicare seconds il D.lg

parente del sito web istituzionale sonc monitorate testantements. 1 controlli riguardana
a. 33/2013




Indicare se & stata garantita trasparanza anche
degli atti, dati e informazioni relativi al
FHRR, da pubblicara secondo le indicazioni della
RGS, mediante 1'inserimento, naella
corrispondente sottosezione di A.T., di un link
che rinvia alla predetta sezicne dedicata
all’attuazione delle misure del BNRR (ofr. PNA
2022, $§ 3 parte trasparenza)

Formulaze un givdizie sul livello di adempimento
degli obbiighi di trasparenza indicando quali
1.0 |sonc le principali inadempienze riscontrate
nonché i principali fattori che rallentana

1’ adempimento

5 FORMAZIONE DEL PERSCOHALE

Indicare se & stata erecgata la formazione
dedicata specificamente alla prevenzione della 5 - ,
5.A noﬂgn»ouﬁm”mam:un anche 0o=nv dell'ebblige di L' Aysociaziene, nel pamplesso, risulta essere adempiente agli obblighi di trasparenza. 1o caso di carenze di pubblicaziens grazie ai vari
- * " . to de g uffici afferenti all'atto si procede il prima possibile alia pubblicazione del madesimg.

formazione sui temi dell'etica [art. 1%, co. 5-

bis, del d.P.R. 62/2013).

Se non & stata erogata la formazione in materia
5.8 |di prevenzione dalla corruziohe, indicare le
ragioni della mancata ercgazione

Se & stata erogata la formagione in materis di
prevenziene della corruzione indicara se ha
riguardate, in particolare:

i facoleativa)

La gesticne delle situazioni di conflitteo di
interessi

Etica ed integrita

5.E.2 |1 contenuri dei codigi di comportamento

5i Por 1'anne 2025 & stata erogata la formazione al personale in materia di prevenziona deila corzuzione

5.B.0

I contenuti del PTPCT/Sezione anticorruziene o
trasparenza FIAQ/MOG 231
5.B.4 |Processo di gestione del rischio

5.E.3

Se & stata erogata la formazione in materia di
5.C |prevenzione della corruzicna, indicare quali
saggetti tra i sequenti hanno svolto le docenze:

SNA
Universita

v

n

Soggetto privato (spocificare qualil Si Mylia brand di Adecco Formaziane srl
Formazione in house
Alrro ispecificare guali)

1

2

-3 [Altre soggotto pubblico {specificare quali)
4

S

6

e enfun
olale] o |elo

Se & state ercgata la formarione in materia di

s ione della rruzione, formilare un X e \ . . . R

givdizio sulla formazione eragata con La ,munamspanm ha nm::nc,nuanu,umCm peculiarita n,_m.i »mmnnuwﬁoam. 51 ¢ rivolta a tutts il personale nnw apera nei diversi secrori, .
. : : ; y . aggiernsado sulle tematiche pit importanti rolative all'anticorruzione dalla legislazione inerente, agli organi preposti a vigilare, agli

particolare riferimento all’appropriatezza di obblighi di legge

destinatari e contenuti, sulla base di eventoali

questionari somministrati ai partecipanti

5.D

6 ROTAZIONE DEL PERSONALE

Indicare il pumero di unita di personale

dipendente di cui & acomposta 1’ amministrazione: 33

6.A.1 Numerc dirigenti o equiparari 1
6.A.2 |Numero non dirigenti o equiparati 33
Indicarxe se nell'anno 2025 & stata effettuata la Na, la misura non era prevista dal

$.B |retazicne dei dirigenti come misura di PTECT/Secivne PIAO/MOS 231 con riferimento
prevenzione del rischio allanno 2025

Indicaze il numero di unita di personale
dipendente di livelle non dirigenziale ructate
all'intezne dell'amministrazione nell'anno di
riferimento

6.C




T.A

Indicara se sonc state affettuvate verifiche
sulla veridieitd delle dichiarazioni rese dagli
interessati sull'insussistenza di cause di
inconferibilita

Indicara, con riferimento all’annec 2025, se &
stata accertata 1l'ineonferibilita degli
incarichi dirigenziali per sussistenza di
condanna penale, ai sensi dell’art. 3 del d.lgs.
n, 39/2013

INCOMPATIBILITA PER PARTICOLARI POSIZIONI
DIRIGENZIALI ~ D.LGS. 39/2013

Indicare se sono ctate adotta misure per
varificare la presenza di situazioni di
inesmoatihilita

Una verifica viene effettuata nel momento in cui 1'interessato rilascia la dichiarazione. Nel 2024 non & arata acgertata aleuna causa di
incaferibilitd degli incarichi

CONFERIMENTO E AUTORIZZAZIONE INCARICHIL
AT DIPENDENTI

Indicare se & stata adottata wpna procedura
prestabilita per il rilascioc delle
autorizzazioni alle svolgimento di incarichi

Indicare se sono pervenute segnalazioni sulle
swolgimente di incarichi extra-istituzionali non
autorizzati

Na

TUTELA DI CHI SEGNALA ILLECITI
(WHISTLEBLOWING)

Indicare se & stato attivato un canale interno
per la presentazione e la gestione di
segnalazicne di condotte illecite {(d.lgs.
24/2023; LLSG di cui alla delibera n. 478 del 26
novembra 2025)

5i

Se non & stata attivata la piattaforma
informatica, ai sensi dell'art. 4, co. 1 del
d.lgs. 2472023 & come indicate nelle LLGS ANAC
di cui alla delibera n. 311 del 12 luglisc 2023,
indicare attraverso guali altri mezzi il
segnalante pud incltrare la segnalazione

10.0

Se & stato attivate il canale interno par la
segnalazione indicare se sono pervenute
segnalazioni di whistlieblowing

No

CODICE DI COMPORTERMENTOQ

11.5

Indicare se il codice di compertamente che
integra e specifica Il ¢odice adottato dal
Governe (D.F.R. n, 6272013) & stato aggiernate
con le indicazioni fornite nelle Linee Guida
ANAC n. 177/2020

1.8

Indigare se gli sbblighi di condotta previsti
nel codice sono stati estesi a tutti i soggetti
di eui all'art. 2, eo, 3, d.E.R. 62/2013
(collaboratori ¢ consulenti, titeolari di organi
e di incarichi neqli uwffici di diretta
collaborazione delle auteritd politicha,
collaboratori di rase fornitrici di beni o
servizi e che realizzano opere in favore delle
amministrazieni)

5i

Tali meme sono presenti nel Modella 231 il cui aggiornamento & stata approvats il 26 fembraio del 2025

Indicara =ze sena pervenute segnalazioni relative
alla vielazione del D.P.R. n. £2/2012 ¢ le
eventuali integrazieni previste dal coedice

dell’ amministrazione




Indicare se il codieca di comportamento
dell'amministrazione & state adequato alle

11.p paiché il rapporto di lavore per i dipendent: dellfRsscciazicne & di tipe privatistico & non pubblicistiee nen & stato adottate un Codice
° modifiche intercorse nel 2023 al 4.P.R. n. di comportamentso (in guante non obbligatorio) e non si applica il D.F.R. 62/2013.
62/2013
1z PROCEDIMENTI DISCIPLINARI E PENALL
Indicare se nel corso del 2025 sone stati
12,B |avviati procedimenti disciplinari per eventi No
corruttivi a earico dei dipendenti
8a nel corse del 2025 sono stati avviati
procedimenti disciplinari per eventi corruttivi,
indicare quanti sono ricenducibili a fatti
12,0 N N . . . . o
penalmente rilevanti (il numere di procedimenti
per ciascuna tipelogia; lo stesso procedimento
pud essere riconducibile a piQ reatd):
Hmwn Booulato - art. 214 c.p.
Hmmn. Concussicne - art. 317 ¢.p.
12.D. |Corruzione per l'esercizio della funzione - art.
3 318 c.p.
12.D. |Corruzione per un atte conktrario ai doveri di
4 ufficio -art. 319 c.p.
:\.mu Corruzieme in atti givdiziari -art. 319ter c.p.
12,D, |Induzicne indebita a dare o promettere utbilitd —
1 art. 319guater ¢.p.
12.D. |Corruziene di persona incaricata di pubblica
7 sexvigio —art. 320 c.p.
1z.D. . ; .
g |Istigazienme alla corruzione —art. 322 c.p.
12,D. |Traffico di influcnze illecite -art. 346-bis
9 C.p-
12.D. - P :
10 Turbata liberta degli incanti -art. 353 c.p.
12.D, |Turbata liberta del procedimento di scelta del
11 |contraente -art., 353 bis c.p.
12-D- | ngenita destinazione di denare o ¢ose mobili
- are. 314-bis c.p.)
big - -
GH.NP Altro (specificare gqualil
Indicare a ¢quali area di rischic scma
riconducihili i procedimenti disciplinari per
12.E [eventi corruttivi, penalmente rilevanti e non
(Indicare il numero di procedimenti per ciascuna
delle sottostanti azee):
12.E. |Aree a rischio considerate prioritarie
a dall'amwinistrazione
Hmn.nm Gestione fondi PRRR @ fondi strutturali
Emm Contratti pubblict
mem Incarichi e nomine
Provvediment: ampliativi della sfera givridica
12,F. |dei destinatari privi di effette econemico
3 diretto ed immediate per il destinatario -
autorizzazigni/congcessioni
Provvodimenti ampliativi della sfera giuridica
12.E. |dei destinatari con effette cconcmico dirstto ed
4 imnediato per il destinatario /concessione ed
erpgazione di sovvenzioni, contributi
12,6

Aeguisizione ¢ gestione del peracnale




Indicare se nel corso del 2025 sono stati
avviati a carice dei dipendenti procedimenti
12.F |disciplinari per viclazioni del codice di
comportamente, anche se non cenfigurano
fattispecie panali

13 |ALTRE MISURE

Indicare se si sono verificate violazioni dei
divieti contenuti nell'art. 35 bis del d.1gs. a.
13.n [165/2001 per i soggetti condannati, anche con
sentenza non passata in giudicato, per i reati
di eui al Capo I, Titele II, Libre II, c.p.

Indicare se ¢l seno stati gasi di attivazione
delle azioni di tutala previste in eventuali
protocolli di legalita ¢ patti di integrita
inseriti nei contratti stipulati (cfr. Delibera
n. 309 del 27 giugno 2023 - Bando tipo m. 1 -
2023 coma aggiornate nel 2025)

13.8 No

11 |ROTAZIONE STRAORDINRRIA

Indicare se si & rese necessario adottare
provvedimenti di rotazione straordinaria del
parsonale di cui all'art. 16, eco. 1, lett. 1-
quater, d.1gs.165/2001, a seguito dell'avvie di |No
procedimenti penali o disciplinari per le
condotte di natura cormttiva (cfr. Delibera n.
215 del 26 marze 2018)

13 |PANTOUFLAGE

Indicare s¢ sono stati individvati casi di
pantouflage di dirigenti

Indicare se sono state atiuate le misura per
15.B |prevenire il pantouflage {cfr., PNA 2022 e LLGG !5i, secondc il medello operative di cui a2l PNA 2022
ANAC in materia di pantouflage n. 493/2024)




